
Nous recrutons un(e)

CONSULTANT(E) EN 
ACCOMPAGNEMENT RSE À 
VISÉE RÉGÉNÉRATIVE

ANOVA est une société de conseil indépendante créée en 2015 et spécialisée sur
l’Environnement, le Climat et la RSE (Responsabilité Sociétale de l’Entreprise) à visée
« régénérative » pour l’Environnement et l’Humain.

Nous sommes animés par des convictions fortes pour la préservation du vivant.

Aussi, nous sommes engagés à soutenir les initiatives des PME-ETI ainsi que des porteurs de
projet (ENR notamment) visant à minimiser les impacts et à générer des bénéfices pour
l'environnement et l’humain à travers leurs projets, activités, produits et/ou services.

Accompagnement de PME/ETI sur leurs démarches de RSE à visée régénérative : ateliers
de sensibilisation sur la RSE/ le régénératif, évaluation des pratiques et des dynamiques
humaines, ateliers collectifs chaîne de valeurs et parties prenantes, accompagnement des
Direction et Equipes au changement, accompagnement stratégique et accompagnement
des équipes à la mise en œuvre de la transformation ;

Accompagnement de PME/ETI sur leurs démarches Climat : ateliers de sensibilisation sur
le Climat, évaluation des émissions, accompagnement des Directions et équipes au
changement, stratégie, objectifs et feuilles de route Climat, analyse de vulnérabilité/ des
risques et stratégie d’adaptation ;

Participation à l’accompagnement d’ETI/ PME sur la mise en place de leur démarche
CSRD : sensibilisation, facilitation d’ateliers pour la construction de l’analyse de double
matérialité, analyse des écarts et feuille de route CSRD;

Participation au développement et au déploiement des accompagnements RSE à visée
régénérative et des accompagnements stratégie Climat.

Diffusion de 
l’annonce : 

Janvier 2025

Limite de 
candidature : 

Fin février 2025

Prise de 
poste souhaitée :  
Début avril 2025
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Présentation

Nos missions
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Formation (bac + 5) et expérience (5-6 ans minimum) sur 
l’accompagnement RSE/ Climat auprès de PME et d’ETI ; 

Formation et expérience sur la facilitation d’ateliers en 
entreprise en intelligence collective, et sur 
l’accompagnement au changement des pratiques et des 
comportements ;

Bonne connaissance de la norme ISO 26000, de la 
réglementation en lien avec la RSE, le Climat et la CSRD ;

Connaissance et pratiques des labels RSE ;

Formation et expérience sur le Bilan Carbone, la méthode 
ACT pas-à-pas et l’analyse de vulnérabilité/ analyse des 
risques Climat

Une formation et une expérience sur les modèles 
économiques régénératifs seraient un plus. 

Ouverture d’esprit et flexibilité

Autonomie et proactivité

Esprit d’équipe

Pragmatisme et créativité

Bonnes aptitudes relationnelles, 
orales (facilitation d’ateliers 
auprès de Codir/Comex et de 
groupes) et rédactionnelles 

Rigueur, qualités d’analyse et de 
synthèse

CDI avec évolution possible en tant qu’associé(e)

Poste basé à Sautron (44) en périphérie Ouest de Nantes au sein du Lieu-Ressource SATTVA 
dédié aux acteurs des transitions, bâtiment 100% éco-conçu entouré d’un parc arboré de 2700 m² 

Possibilité de télétravail (jusqu’à 2 j/ sem), 1 jour de RTT/ mois et horaires semi-flexibles

Rémunération : 45 - 60 k€ incluant un 13e mois (selon profil et expérience) + tickets restaurants + 
mutuelle

Journées ANOVA de ressourcement en équipes (3 fois / an)

Niveau souhaité : Bac + 5 avec une spécialité en RSE et en Environnement et/ou Social, minimum 
de 5 à 6 ans d’expérience dans le conseil et l’accompagnement en RSE/ Climat auprès 
d’entreprises (PME, ETI). 

LE POSTE

MODALITES DE RÉPONSE

Candidature à transmettre par e-mail à 
l’adresse suivante : amelie@anova-conseil.fr

SUIVI DE LA CANDIDATURE

Les entretiens seront prévus en mars 2025

La prise de poste est prévue à partir de début avril 2025

Savoir-Faire Savoir-Être


